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تربیت 
اقتصادی

اگر امــروزه اولویت نظــام، به فرمودة 
رهبــر معظم انقلاب، اقتصــاد مقاومتی 
اســت، لایه ای مغفول و بســیار مهم و 
اساســی از آن، لزوم گفتمان ســازی و 
فرهنگ سازی اقتصاد مقاومتی در جامعه 
اســت و این محقق نخواهد شد، مگر با 
طراحــی و برنامه ریزی و تولید محتوای 
فاخر و هدفمند در جهت فرهنگ سازی 
درســت و دقیق در مــورد کار، تولید، 
مصرف ، بهره وری، و اســتفادة درست و 

بهینه از منابع. 
اقتصــاد مقاومتی بدون این ها شــکل 
نخواهد گرفــت. برخلاف تصــور رایج، 
تربیت اقتصادی صرفاً انتقال دانسته هایی 
در مــورد پول و تجارت نیســت. تربیت 
اقتصــادی از مفاهیمی کلیــدی مانند 
انتخاب و تصمیم گیری به عنوان مفاهیم 
محــوری در همة برنامه های تربیتی این 
حوزه در دنیا شروع می شود. این زنجیره 
با مفاهیم کلیدی دیگری کامل می  شود 
و در نهایــت نظام فکــری صحیحی را 
شکل می  دهد که پشتیبان تصمیمات  و 
عمل اقتصادی است؛ انتخاب های درست 
اقتصــادی به  صورت کار درســت، تولید 
صحیح و مصرف عاقلانه و سرمایه گذاری 
مدبرانــه متبلور می شــوند و در صورت 
شکل  نگرفتن الگوریتم فکری صحیح در 
انتخاب، به طور قطع همة تلاش ها ابتر و 

ناقص خواهند ماند. 

 شروع تربیت اقتصادی از کودکی 
و  فرهنگ ســازی  دنیــا  همــة  در 
تربیــت اقتصادی را از ســنین کودکی 
آغــاز می کننــد. هم به دلیل ســهولت 
آموزش پذیــری کــودکان و یادگیــری 
مؤثر آموزه ها به ویژه مفاهیم کلیدی در 
سنین کودکی و هم به دلیل تأثیر گذاری 
کودکان بر بزرگ ترها کــه نمونة موفق 
آن در کشور ما طرح »همیاران پلیس« 

است. 
 امســال سال »رونق تولید« است. این 
مفاهیم را باید وارد برنامة تربیتی نســل 
آینده کرد. شــکل زیر یکی از لوحه های 
آموزشی در پایه های ابتدایی مدرسه است 
که دانش آموز را بــا مفهوم تولید کننده 
آشنا می کند. با کمک این لوحه، آموزگار 
در مورد اهمیت تولید کننده برای اقتصاد 
صحبت می کند، از دانش آموز می خواهد، 
یک بند بنویسد با این موضوع که وقتی 
بزرگ شــد، می خواهد چه کالایی تولید 
کند یــا چه خدمتی ارائه دهد. مطابق با 

مضمون بند، یک نقاشی هم بکشد. 

Write a paragraph entitled,  
"What Good or Service I Want to 
Produce When I Grow Up." Draw 
a picture to go with the paragraph.

 فرهنگ اقتصــادی صحیح از جمله 
پیش نیازهای توسعه و پیشرفت اقتصادی 
در همــه جــای دنیا بوده و هســت. اگر 
جامعه ای در دنیا پیشــرفت کرده، به طور 
قطع، نظام آموزشی پیشــرفته ای داشته 
که در همــة حوزه ها، از جملــه اقتصاد، 
موفق بوده است. در سال 1983 میلادی 
در آموزش و پرورش آمریکا سندی منتشر 
می شود که جامعة آمریکا را به دلیل نظام 
آموزشی حاکم و نارسایی های موجود در 
آن، »ملتــی در خطر« توصیف می کند و 
ســعادت، امنیت و حیثیت آن جامعه را 
در گرو اصلاح نظام آموزشــی آن معرفی 
می کنــد. در پی این گــزارش، اصلاحات 
گسترده ای در نظام آموزشی آمریکا انجام 
می شــود که از جملة آن ها تدارک برنامة 
منسجمی از تربیت اقتصادی و مالی در همة 
دوره های تحصیلی در مدرسه ها و رسانه ها 
است؛ این مجموعه که به »استانداردهای 
تربیت اقتصادی« مشــهور است، اهداف 
تربیتی ایــن حوزه را در هر دورة ســنی 
روشــن می کند و از دست اندرکاران نظام 
تربیتی می خواهد بر اساس آن برنامه ریزی 

و تولید محتوا کنند. 
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واقعاً تولید کننــده را باید تربیت کرد، 
وگرنــه آنچه حاصل می شــود، بیشــتر 
ســوداگر خواهد بــود نــه تولید کنندة 
واقعی! تولید هم، علاوه بر حســابگری 
اقتصادی، عشق می خواهد، و گرنه تنها با 
اقتصادی کنار گذاشته  تغییر محاسبات 
می شــود. این عشق و علاقه به آفرینش 
و تولید را کــه زمینة آن ودیعه ای الهی 
در همة انسان هاســت، باید پرورش داد. 
بخشــی از اهداف انگیزشی نظام تربیتی 
و رســانه ای کشور باید در خدمت ایجاد 

انگیزة تولید از کودکی باشد. 

 فرهنگ کار و اشتغال 
به دلیل فارغ التحصیلی، خیل عظیمی 
از جمعیت جوان و تحصیل  کرده در دهة 
90 به بازار کار ســرازیر شدند. می توان 
اولویت اصلی مشــکلات اقتصادی کشور 
در دهة جاری را بیکاری دانش آموختگان 
دانشگاهی دانست. طبق آمارهای رسمی، 
اگرچه نرخ بیکاری در کل کشور وضعیت 
وخیمی ندارد، اما آنچه نگران کننده است، 
ترکیب بیکاران است؛ به طوری که درصد 
بیکاران دارای مدرک دانشگاهی به بیش 

از بیست رسیده است. 
آنچه معمولًا اقتصاد دانان و صاحب نظران 
ارائــة  و  آسیب شناســی  در  کار  بــازار 
پیشنهاد های سیاســتی در ایجاد اشتغال 

و اصلاح این حوزه مطرح می کنند، بیشتر 
بر اصــلاح محیط کســب و کار و ایجاد 
ظرفیت های جدید با سرمایه گذاری و ورود 
فناوری استوار است. معمولًا از این موضوع 
غفلت می شــود که بخشــی از مشکلات 
ساختاری در حوزة کار و اشتغال در کشور 
ما فرهنگی است و بدون اصلاح آن، ممکن 
است سایر سیاست گذاری  ها نیز به نتیجة 

مطلوب نرسند. 
ایجــاد فرهنــگ کار و تولیــد و آنچه 
امروزه به عنوان یکــی از کلیدهای حل 
معضــل بیــکاری در دنیا بــدان توجه 
می شــود، یعنی کارآفرینی، از یک سو و 
از تولیدات  فرهنگ مصرف و اســتفاده 
داخلی از ســوی دیگر، به صورت مکمل 
می توانــد نتایج عمیقی بر بــازار کار و 

فضای تولید کشور بگذارد. 
در سند تحول آموزش و پرورش، با عنایت 
به اهمیت موضوع، یکــی از اهداف کلان، 
»ســاحت تربیت اقتصــادی و حرفه ای« 
تعریف شده و در آن از نظام تعلیم وتربیت 
خواسته شده است نسل آینده ساز کشور را 
به گونه ای تربیت کند که: »با درک مفاهیم 
اقتصادی در چارچوب نظام معیار اسلامی 
از طریــق کار و تــلاش و روحیة انقلابی و 
جهادی، کارآفرینی، قناعت و انضباط مالی، 
مصرف بهینه و دوری از اسراف و تبذیر و با 
رعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط با 
دیگران، در فعالیت های اقتصادی در مقیاس 

خانوادگی، ملی و جهانی مشارکت کند.« 
همچنین: 

»دارای حداقــل یک مهارت مفید برای 
تأمین معاش حلال باشند، به گونه ای که در 

صورت جدایی از نظام رسمی تعلیم و تربیت، 
در هر مرحله، توانایی تأمین زندگی خود و 

ادارة خانواده را داشته باشند« 
پیاده ســازی این هــدف می طلبد که 
تغییری بنیادین در محتوای آموزشی نظام 
تربیت رســمی و نیز محتوای برنامه  های 
رسانه ای در نظام تربیت غیررسمی ایجاد 
شود تا نسلی تربیت شود که در چارچوب 
نظام معیار اسلامی به عنصر کار و تلاش 
بنگرد و با لحاظ عقاید، اخلاقیات و احکام 
اقتصادی دینی، مشــارکتی ســازنده در 
فعالیت های اقتصادی داشته باشد؛ ضمن 
اینکه در مجموع حرفــه ای بیاموزد و یا 
به عنوان یک عنصــر کارآفرین، در نظام 

اقتصادی کشور خلق ارزش کند. 
چنیــن محتوایــی برای دیگر اقشــار 
جامعــه کــه از تربیت عمومی رســمی 
قالب های  در  می تواند  گذاشــته اند،  نیز 
ارائه  غیررســمی  به صورت  و  متفــاوت 
شود؛ به  شــرطی که اهمیت و ضرورت 
آن و نیز اثرگذاری اش بر نتایج فعالیت ها 
احساس شــود. برای مثال، در دوره های 
ضمن خدمت کارکنان دستگاه ها چنین 
اقتصادی گنجانده و  فرهنگ  مؤلفه های 
محتوای جذابی برای آن تدارک شــود. 
در برنامه سازی رســانه ای بر این عناصر 
تأکید شود و فعالان عرصة فرهنگ سازی 
کار، تولید و کارآفرینی در کشــور مورد 

تقدیر و تشویق قرار گیرند  

 رشد معلم | دورۀ ۳۸ |  شمارۀ ۴ | دی ۱۳۹۸


